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MOJE MISE

SILNE STRANKY
Jaké jsou mé silné stranky, které mi pom(izou budovat silnou osobni zna¢ku?

ZNALOSTI ADOVEDNOSTI
V ¢em jsem expertem? V éem m(zu mé publikum vzdélavat a jaky problém mdzu mym sledujicim pomoct vyfesit?

0SOBNi KOMUNIKACNI LINKY
O jakych konkrétnich tématech budu psat a mluvit ohledné mého oboru a mé osoby? (min. 3)

CILOVE PUBLIKUM
Kdo je moje publikum? Ke komu mluvim a koho si na zdkladé toho budu pfidavat do propojeni?
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KOMUNIKACNI KANALY TONALITA A VIZUALNI IDENTITA
Které kandly budu k Sifeni povédomi o mné, mé expertize a mém zaméstnavateli pouZivat? Jakym zplisobem se budu v mych sdélenich vyjadiovat, jaky styl jazyka zvolim a jak se hodlam vizualné prezentovat?
o |ROLEVSIRENi POVEDOMI O ZNACCE ZAMESTNAVATELE KOMUNIKACNI LINKY S OHLEDEM NA SiRENi POVEDOMi O ZNACCE ZAMESTNAVATELE
>§ Jakd je konkrétné moje role s ohledem na Sifeni znacky zaméstnavatele externé pfipadné interné? 0 jakych konkrétnich tématech budu psat a mluvit ohledné mého zaméstnavatele? Benefity, prostor k rlistu, pfistup k
] % ekologii, dobrovolnické aktivity, mise a vize spolec¢nosti?
o =
— ©
=
£z
2 2
>
a g
= R
2
b
CiLE METRIKY
Ceho chci konkrétné mymi aktivitami dosahnout? Jak poznam (zméfim), ze mé publikum ma témata zajimaji?
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www.digitalhrmarketing.com

support@digitalhrmarketing.com




